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オリナスメタバースとは
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オリナスメタバースは中小企業と学生のためのインターンシップマッチング

サービスです。メタバースはインターネット上の仮想空間のことですが、

「オリナス」には、縦の糸の「社会」と横の糸の「学生」が織りなすことで、

新たな出逢いを創りだそうという想いが込められています。

このオリナスメタバースでは、インターンシップ人材を募集する中小企業

とインターンシップを探す学生が、メタバース空間でのコミュニケーション

を通じて、距離の制約を受けずに出会うことができます。

本資料では、中小企業の経営者様へ向けて、どのようにこのサービス

を活用して効果的なインターンシップマッチングを実現するかをご紹介

していきます。

中小企業と学生をつなぐ

インターンシップマッチングサービス
企業が集う場所

●ビジネスヒルズ

学生が集う場所

●オリナスキャンパス

つながりが生まれる始まりの場所

●エントランスビーチ

学生と企業のつながりを深める場所

●インタビューゾーン



きづなPARKとオリナスメタバースの関係性
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自社マイページ

PARK案内図

きづなニュース

きづなシミュレーター

誰もが集い、情報収集や体験ができるエリア 新規登録を経てログインし、マイページにて自社のデータ管理や可視化、

掛け合わせ分析、共創エリアにて他社とのコミュニケーションも可能

各種クラウドツールとの連携

データ収集・蓄積・分析

オープンエリア OPEN AREA クローズエリア CLOSE AREA

オリナスメタバース *アプリ

中小企業と学生との

出会いの場となるメタバース空間

きづなPARKアカウントとの紐づけにより、

利用可能なゾーンと機能が増加



インターンシップの募集・始め方で、お困りごとはありますか？
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Check！

ひとつでも当てはまったら、次のページへ！

学生に自社を深く知ってもらいたいが

一般的な説明会の方法しかわからない

若手人材に効果的な

自社PRポイントがわからない

最終的には新卒採用を目指したいが

何から始めたらいいかわからない
遠方の学生にアプローチできない



その問題、オリナスメタバースが解決します！
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最終的には新卒採用を目指したいが

何から始めたらいいかわからない
遠方の学生にアプローチできない

学生に自社を深く知ってもらいたいが

一般的な説明会の方法しかわからない

若手人材に効果的な

自社PRポイントがわからない
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既存社員では気づきにくい、学生視点での自社の魅力を知る

ことができます。

メタバース空間では距離の制約を受けないため、地方の企業で

も全国の学生にアプローチできます。

メタバースでのやり取りだから、ゲーム感覚で気軽なコミュニケー

ションができ、お互いの理解を深めることができます。

インターンシップ実施支援サービス（有料）を利用すると、取り

組むべき内容を理解し、優先順位を付けることができます。

オリナスメタバースでのお困りごと解決策



メタバース空間 現実世界きづなPARK

オリナスメタバースを活用する流れ
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きづなPARKでアカウント発行

STEP 1

事務局にてオリナスメタバースアカウ

ントを発行し、メールで通知

STEP 2

⚫ アバターの準備

⚫ きづなPARKのアカウントと紐付け

（メタバース内で使える機能が増えます）

メタバースイベント

等で会社紹介＆

インターンシップ

就業条件提示

本選考＆大学と企業間で

就業条件を確認した上でインターン

シップ開始

STEP 3

（支援者または支援企業管理者にて発行します）



オリナスメタバース活用イメージ
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活用例 1 自社PRポイントや課題を知る場として使う
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学生の意見を収集する場として活用し、改善と魅力の強化につなげます。

学生からのフィードバックを元に、自社の魅力を強化し改善点の修正を

行うことで、学生にとって魅力的な企業へ近づくことができます。

企業説明会や学生と意見交換会を実施し、学生がアバターを

通じて企業担当者に気軽に質問できる環境を整えます。

そこで、学生からの率直なフィードバックを収集することができます。

説明会や意見交換会の実施

収集した意見を分析することで、自社の魅力や

改善点を学生目線で理解することができます。

フィードバックの分析

終了後



アバター同士の交流やメッセージ機能の活用で、学生との円滑なコミュニケーションが図れます

活用例 2 学生とのコミュニケーションツールとして使う
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アバターを利用することによりお互いの顔が見えないことから、

緊張せずに気軽なやり取りができます。

画面上に登壇者の顔が出ないため、説明会中に裏で準備ができ

不慣れな企業担当者でも対応ができます。

アバター同士だから、メッセージのやり取りも気軽にできます。

アバターを利用した説明会対応やメッセージのやり取り

調査や企画などのグループワークなら、

会社に出社しなくてもオンライン実施が可能です。

学生同士の距離が縮まり、議論しやすい雰囲気が生まれます。

オンラインインターンシップツールとして活用



活用例 3 全国の学生に向けたメタバースイベントを開催する
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メタバース空間で距離の制約なくアプローチできます。

会社説明会にあたり会場の確保や出張など、多くの人員と時間を割くことなく、

メタバースイベントを通じて全国の学生に自社をPRできます。

メタバースイベントなら全国の学生を招待し、情報発信することができます。

オリナスメタバース上で希望の日時にイベントを設定をしておけば、

参加者はスマートフォンやパソコンにアプリをインストールするだけで参加可能です。

全国の学生に向けたイベント開催

⚫ I/J/Uターン大歓迎！〇×市内の企業説明会

イベント企画例

⚫〇×地域の課題解決ワークショップ



活用例 4 インターンシップ実施支援サービス（有料）を利用する
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初めてのインターンシップ受入から採用までの準備をサポート。

インターンの受入準備・企画から、インターン後の採用に向けた動きまで、

ワンストップでのサポートが受けられるため、スムーズに取り組むことができます。

若手人材の採用や

インターンシップの実施が必要かどうかを

一緒に検討します。

若手人材の採用検討

インターンシップ実施の場合、

受入準備・企画・実施後の動きまで、

具体的なサポートが受けられます。

採用活動の準備

若手人材の採用全般において、

取り組むべき項目の

優先順位を設定します。

優先順位の明確化
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